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DOMNULUI DIRECTOR GENERAL NG INTRORE........ [0
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2.SUCURSALA REGIONALA C.F. iASi
DOMNULUI DIRECTOR REGIONAL
ING. GEORGE RADU PIPA

Sindicatul TRAFIC 2009 afiliat la Federatia Nationala Sindicala din Infrastructura
Feroviara — F.N.S.I.F., membra a Aliantei Federatiilor Tehnice Feroviare — A.F.T.F.,
organizatie sindicalad reprezentativa la nivel de sector de activitate ,transporturi
terestre si servicii conexe” si semnatara a C.C.M. 2017-2018 la nivel de unitate CN
CF ,,CFR” SA, pentru membrii de sindicat, salariati ai CN CF ,,CFR” SA, avand in
vedere faptul ca in data de 31.05.2018, Curtea d Apel lasi - prin Hotararea nr.380
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suspendare a serviciului de miscare sunt ore supllmentare si trebuie sa fie platite
cu sporul corespunzator orelor suplimentare, luand in considerare si Hotararile
Curtii de Justitie a Uniunii Europene in materie de drept al muncii, ce au fost
prezentate instantei, va solicita:

1.Punerea in aplicare a celor statuate in dispozitivul Hotararii cu nr. 380/2016 din
dosar nr. 6360/99/2016, respectiv sa dispuneti calcularea sumelor cuvenite pentru
fiecare salariat in parte si plata efectiva a acestora;

2.1n termen de 30 zile de la data prezentei notificari, s3 ne comunicati, in scris,
punctul de vedere in legatura cu:




A) - Disponibilitatea de a decide masuri pe cale amiabil, in concordanta cu
efectele acestei sentinte definitive — respectiv de a dispune ca, incepand cu
luna noiembrie 2016 si pana in prezent, plata orelor de suspendare efectuate,
ca ore suplimentare s& se facd conform prevederilor Hotdrarii nr. 380/2018 a
Curtii de Apel lasi, avand in vedere cd normele legale incidente n cauza sunt
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efectele acestei hotdrari definitive, respectiv ca, incepand cu data imediata,
toate activitatile desfisurate de cadtre personalul feroviar, in afara programului
normal de lucru — 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana — sa fie incluse in
norma lunaré de lucru, ca ore suplimentare, daca s-a obtinut, in prealabil si
acordul angajatului. Aceste activitati, la ora actuald, sunt: a) — revizia
instalatiilor, Tnainte de luarea in primire a serviciului de miscare; b) -
suspendarea serviciului/activitatii de miscare; c) —ora de casa, la tura de
serviciu, dupé terminarea programului, pentru personaiui care are ca sarcina
de serviciu, emiterea legitimatiilor de calatorie pentru trenurile SNTFC ,,CFR”
Calatori; d) — instruirea teoretica a personalului.

Tn sprijinul celor solicitate mai sus, vd aducem la cunostinta faptul cd, practicain
domeniu a Curtii de Justitie a Uniunii Europene statueaza in mod obligatoriu,
pentru toate statele membre, ca notiunea de ,timp de lucru” implica trei elemente
constitutive, iar pentru a califica o anumita perioada ca ,timp de lucru”, se va avea
n vedere cel putin unui: a) — lucratoruli iii exercita activitatea sau functiiie; b) -
lucratorul se afl3 la dispozitia angajatorului; c) — lucratorul se afla la locul de
munca.

Dorim s3 vd mai atragem atentia asupra faptului cd, nepunerea in aplicare a unei
hotérari judecatoresti definitive si a efectelor acesteia se pedepseste conform
prevederilor Codului Penal, iar in cazul unui rdspuns nesatisfacator sau al
tergiversarii primirii unui raspuns din partea dumneavoastra in legatura cu punerea
in aplicare pe cale amiabild a celor statuate prin dispozitivul sentintei, precum si a
efecteior acesteia, vom fi obiigati ia actiuni judiciare cu efecte punitive sau
generatoare de costuri suplimentare, ce credem cd nu sunt in interesul nici uneia
dintre parti.

Raspunsul la aceste solicitari va fi adus la cunostinta membrilor de sindicat,




pentru a se dezbate si decide cum se va actiona, in functie de cele mentionate
in acesta.

Tn acelasi timp, ne exprimam intreaga disponibilitate pentru un dialog social
bazat pe stima si buna credinta, pentru identificarea de solutii, cu scopul de a
rezolva, pe cale amiabila, orice ivergente, avand n vedere faptul ca mai avem
diverse procese pe rol, in leg 3tur3 cu aplicarea C.C.M. si respectarea relatiilor de
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1.CN CF ,,CFR” SA — BUCURESTI, COMISIEI DE NEGOCIERE A C.C.M. LA NIVEL DE UNITATE,
DOMNULUI PRESEDINTE AL COMISIEI, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, ING. VIOREL SCURTU

2.ECHIPELOR DE NEGOCIERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE REPREZENTATIVE $I
SEMNATARE C.C.M. LA NIVEL DE UNITATE - F.N. ,,DRUM DE FIER”, F.N.F.M.C.V. S| AF.T.F.

Sindicatul TRAFIC 2009, afiliat la Federatia National3 Sindical3 din Infrastructura
Feroviard — F.N.S.I.F., membr3 a Aliantei Federatiilor Tehnice Feroviare — A.F.T.F.,
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de activitate , transporturi
terestre si servicii conexe” si semnatard a C.C.M. 2017-2018 |la nive! de unita

andin
vedere faptul cd in data de 31.05.2018, Curtea de Apel lasi - prin Hotdrarea nr.380
din 2018, din dosar nr.6360/99/2016 — a stabilit in mod definitiv ca orele de
suspendare a serviciului de miscare sunt ore suplimentare si trebuie sa fie platite
cu sporul corespunzator orelor suplimentare, ludnd in considerare si Hotararile
Curtii de Justitie a Uniunii Europene in materie de drept al muncii, ce au fost
prezentate instantei, va solicita:

1.S4 luati in considerare la negocierea C.C.M. la nivel de unitate CN CF ,CFR” SA
efectele celor statuate atat prin considerentele cét si prin dispozitivul Hotararii
Curtii de Apel lasi cu nr. 380/2018, cat si prin Hotadrarile Curtii de Justitie a Uniunii

Europene in materie de drept al muncii, incidente in cauza;

2.53 iuati in considerare ia negocierea C.C.M., conform practicii in domeniu a
Curtii de Justitie a Uniunii Europene, care statueaza obligatoriu pentru toate
statele membre, cad notiunea de ,timp de lucru” implica trei elemente constitutive
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pentru a califica o anumita perioada de timp, din care se va avea in vedere cel putin
unul:

a) —lucrdtorul isi exercita activitatea sau functiile;

b) — lucratorul se afla la dispozitia angajatorului;

c) - lucratorul se afla la locul de munca. ‘

3.53 luati in considerare la negocierea C.C.M. - avand in vedere si faptul c3 cel
putin n ultimii 10 ani, C.C.M. incheiate au avut mai multe preveder; care

reglementeazd timpul de lucru contrar celor statuate — ca prevederile care
reglementeaza activitatea desfasuratd pentru: a)- revizia instalatiilor, inainte de
luarea in primire a serviciului. de miscare; b) — suspendarea serviciului/activitatii de
miscare; c) — ora de casa, pe turd, dupa terminarea programului, pentru personalul
care are ca sarcind de serviciu emiterea legitimatiilor de caldtorie pentru trenurile
S.N.T.F.C. ,CFR”Calatori; d) — instruirea teoretica a personalului — se constituie in
timp de lucru, ore lucrate ce trebuie incluse ?n norma lunara de lucru, iar in cazul in

care acestea devin ore bUpIHHET Tp d

acordul prealabil al salariatilor in cauza.

ucru S“'p limentar, este necesar
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n concluzie, va atragem atentia asupra faptului c&, in cazul incheierii unui nou
C.C.M. fir3 a lua in considerare cele mentionate, pentru a nu mai contine prevederi
neconforme prevederilor legale, ne vom vedea pusi in situatia de a sesiza L.T.M.
Bucuresti asupra acestor neconformitati si de a decide asupra altor actiuni
judiciare. Raspunsul la aceste solicitari va fi adus la cunostinfa membrilor de
sindicat, pentru a se dezbate si a se decide cum se va actiona in continuare, luand in
considerare si cele ce vor fi prevazute in C.C.M. care se negociaza si urmeaza a se
semna. in acelasi timp, ne exprimam intreaga disponibilitate pentru un dialog social
bazat pe stima si buna credinta, pentru identificarea de solutii in vederea rezolvarii
pe cale amiabild a oricaror divergente, avand in vedere faptul cd mai avem diverse
procese pe rol, in legdtura cu aplicarea C.C.M. si respectarea normelor legale ce

reglementeaza relatiile de munca.

lasi, 04.06.2018

Secretar

Presedinte
Furicd lustinian




